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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

Raport trimestrial
privind realizarea indicatorilor-cheie de performanta financiari si nefinanciari ai
conducerii executive reprezentate prin directorii cu contract de mandat si ai
membrilor Consiliului de Administratie pentru trimestrul | 2026,
respectiv 01.01 - 31.03.2026

In conformitate cu dispozitile art. 57 alin. (4) din OUG nr. 109/2011 privind .guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, modificatd si completatd prin OUG nr. 22/2025, in cele ce
urmeazs, se prezintd raportul trimestrial cu privire la realizarea indicatorilor-cheie de performanig
financiari i nefinanciari ai conducerii executive, reprezentate prin directorii cu contract de mandat,; si
ai membrilor Consiliului de Administratie, pentru primul trimestru al anului 2026.

Consiliul de Administratie al societétii Termo Ploiesti SRL a fost numit, i conformitate cu
dispozitile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, pe un mandat
de 4 ani, incepénd cu data de 06.07.2023.

Prin Hot&rarea nr. 28/19.12.2025, Adunarea General3 a Asociatilor a stabilit pentru contractele
de. mandat Tn’cheiate cu membrii .Consiliului de Administratie, indicatorii-cheie de performanta
financiari $i nefinanciari ce se vor indeplini incepand cu anul 2026, in conformitate cu prevederile H.G.
639/2023, 'modiﬁcaté si completatd prin HG nr. 1053/2025, si alé¢ Ordinului nr. 651/2024 al
Presedintelui AMEPIP. '

* Potrivit art, 36 alin. (4) din O.U.G. nr..109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, modificatd si completatd, prin Decizia nr. 118/19,12.2025 a Consiliului de Administratie au
fost stabiliti indicatorii-cheie de performants financiari §i nefinanciari ai directotilor carora le-au fost
delegate atributii de cétre consiliu si care au Incheiate contracte de mandat, respectiv directorul
general gi directorul economic.

Precizam faptul ca directorul general Mihai Bogdan Becheanu a fost ri'u_rriit prin Decizia nr.
35/27.12.2023 a Consiliului de Administratie pentru un mandat de 4 ani, Tncepand cu data de
28.12.2023.



Directorul economic al societatii, doamna Elena-Cristina Manu, a fost numit provizoriu prin
Decizia nr. 108/22.08.2025 a Consiliului de Administratie cu un mandat de 5 (cinci) luni-incepand cu
data 08.09.2025. Durata contractului a fost prelungitd cu dou3 luni prin Decizia nr. 123/06.02.2026,
dar nu mai tarziu de data finalizaérii procedurii de recrutare si seleclie pentru pozitia de Director
Economic al Societatii, in conformitate cu dlspozmlle OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, modlflcaté si completata.

. Ladata de 17.03.2026, in urma finaliz&rii procedurii- de selectie, prin Decizia nr. 127, Consiliul
de Administratie a decis numiréa doamnei Elena-Cristina Manu pe postul de director economic pentru
un mandat cuprins intre 18.03.2026 $i 05.07.2027, in acord cu dispozitiile art.35 alin, (1) din-OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificatd §i completata. Tn anexa
nr.1-a contractului de mandat incheiat sunt prevézuti indicatorii-cheie de. performantd financiari si
nefinanclari aprobati prin Decizia nr. 118/19.12. 2025 a Consiliului de Admlmstrat,le

~Tn tabelele al3turate va prezentam gradul de indeplinire al indicatorilor-cheie de performanta
financiari si nefinanciari pentru trimestrul | al anului 2026.

Tabel nr.1 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

01 ianuarie 2026 - 31 martie 2026 _ ]

. I :
Categorie ' gft Indicator Yn?ﬁr?nr; Valoare estimat3
Lt | |31 martie 2026 |
Indicatori financiari ) |
1 Rata cheltuielilor de capital 4,47% 21,53% ‘
Politica de :
investitii v e liar ) o I |
Rata cheltuielilor pentru cercetare si ‘no .
2 dezvoltare 0% | 0%
. . Rata Ilchldltatu curente/Lichiditatea | :
Finantdre | 3 curenta 1 | 0,59
Operatiuni 4 ‘Rata de rotatie a stocurilor 85,45 | 93,78
i ! — _ SRS | S — =
Rentabilitate 5 | Rata de crestere a cifrei de afaceri nete 2,48% 1,56%
| Politicade | | o v | i
| dividende. 6 Rata de platé & dividendelor | 50% 0 |
indicatori Nefinanciari B f
indicatori- ‘ 4 '
referitorl la 7 Numérul de instruiri in materie de ~ ' 140
angajati [ | : - siguranid Numé_lr 12
. . 8 Rata membrilor independenti in consiliul >50% v ‘
Indicatori legafi ‘ de administratie ) 100%
de guvernanta ' e T — |
corporativa 9 Numdrul de reuniuni ale.consiliului de 12 6 |

administratie |



" Crearea de

Numér de angajati cu echivalent normé

_ locuri de muncd | intreagd | monitorizare - 31
Egalitatea de 11 Rata cadrelor supericare de conducere 30%
oen | de sex feminin | o 3%
Nr.Indicatori | Planificat | Actual |
ICP Financiari 6 50-756% | 54% o
1
ICP Nefinanciari 5 25-50% | 45%
SRS R S = —_— |
Tabel nr.2 - DIRECTORI
[ - 01 ianuarie 2026 — 31 martie 2026 ]
Categorie grrt  Indicator \ﬁ:]‘?;r; Valoare estimats
: _ = L 31 martie 2026. |
___Indicatori financiari
| _ 1 Rata cheltuielilor dé capital 5% . 21,53%
i Politica de ' o
investitii B S . - - B
’ Rata cheltuielilor pentru cercetare si o
: dezvoltare 0% 0%
- , Rata lichiditaii curente/Lichiditatea :
| Finantare 3 curents - : 1 0,59
Operatiuni | 4 Rata de rotatie a stocurilor 86 93,78
1 —— i — .
|
Rentabilitate 5 Rata de crestere a cifrei de afaceri nete 2,48% | 1,65% '
|
Politica de ] : " . i
dividende 6 | Rata de platé a dividendelor 50% 0
Indicatori Nefinanciari
Indicatori ‘ . |
referitori la 7 Numérul de instruiri in materie'de - Numar 12 140
__angajali 1 _siguranta " - . !
Crearea de Numar de angajati cu echivalent norma — ‘ ]
locuridemunca | & | intreaga monitorizare s
Egalitatea de Rata-cadrelor superioare de conducere _
__gen | i | - __-de sex feminin | _;E% 37% |




Nr. Indicatori
| ICP Financiari

\ ICP Nefinanciari

DIRECTOR GENERAL,.
Becheanu Mihal-Bogdan

o
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Planificat

50 - 75%

25 - 50%

33,33%

Actual

66,66%

Intocmit,
Ofifer de conformitate,
¢.j. Mihaela Pana
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