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Societatea TERMO PLOIESTI SRL este o societate mfuntata in anul 2022, in baza Hotararii
Consiliului Local al Municipiului PIO|est| nr.359/25.08.2022 pnvmd aprobarea mfuntaru unei societati
cu raspundere limitata, avand ca asociat unic Municipiul Ploiesti, cu scopul desfasurarn act|V|tat|Ior
specifice Serviciului public de alimentare cu energie termicd in sistem centralizat in mun|C|p|uI
Ploiesti, . modificatd prin Hotararile Consiliului - LocaI al Municipiului Ploiesti nr. 382/30 08.2022,
nr.396/06.09.2022 Si nr.406/20.09.2022. -

Societatea TERMO PLOIESTI SRL este organizatd si functioneaza in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 privind socnetatlle comerciale, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, art.8 alin. (1), alin. (3) lit. a), lit. d) §i lit. f),-art.28 alin (2) lit. b) din Legea nr.51/2006 - privind
Legea servicilor comunitare de utilitdti publice, cu modificarile si completarile ultericare si cu
prevederile Actului constitutiv.

Societatea TERMO PLOIESTI SRL este o societatea cu raspundere limitati, o persoand
juridica cu capital public, |nreg|strata in Romania, care asigura: producerea, transportul, distribuirea gi
furnizarea energiei termice Tn sistem centralizat, in conditiile reglementarilor in vigoare, ca serviciu de
interes public general si in concordanta cu atributiile stabilite de catre Municipiul Ploiesti, prin Consiliul
Local al Municipiului Ploie§ti, care exercité, in calitate de autoritate publica tutelard, calitatea de
asociat unic al intreprinderii publice.

“Sediul social al TERMO PLOIESTI SRL este in municipiul Ploiesti, str. Viad Tepes nr. 37,
Judetul Prahova. Puncte de lucru sunt urmatoarele: .

- Comuna Brazi, sat Brazii de Sus, str. Trandafirilor, nr. 89, judet Prahova;

- Municipiul Ploiesti, Intr.-Brebenei, nr. 3, Judet Prahova;

- Municipiul PIOIestl str. Véleni nr..44, judetul Prahova

- Municipiul PIO|e§t| str. Rudului, nr. 230, Judet Prahova;

- Municipiul Ploiesti, Str. Postei, nr. 71 T, Centrala termica Bucov, Judet Prahova;

- Municipiul Ploiesti, Str. Gheorghe Grigore Cantacuzino, nr. 68 Centrala termica 23 August,

Bloc A, Judet Prahova.

Societatea TERMO PLOIESTI SRL este inregistratd la Registrul Comertului cu . nr.
J2022002749293, avand cod unic de inregistrare fiscala RO46877331.

Obiectul de activitate al TERMO PLOIESTI SRL este prevazut in Actul constitutiv, obiectul de
activitate principal fiind Furnizarea de abur si aer conditionat — cod CAEN 3530.

n conformitate cu dispozitiile art. 55 alin-2 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109 /
2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publlce cu modificarile si completarile
ulterioare, Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Admlnlstratle trebuie sa
elaboreze un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate adm|n|stratorllor si
directorilor Tn cursul anului financiar anterior. _

Raportul se prezintd Adunérii Generale a Actionarilor care aproba situatiile financiare anuale,
este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 40 alin. (1) din actul normativ precizat mai sus si cuprinde
cel putin informatii privind:

v structura remunerat|e| cu explicarea ponderii componentei variabile si componenteu fixe;

v’ criteriile de performanta ce fundamenteazd componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie;

v considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;



v eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
v" informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justa cauza.

I. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratori

a) Administratori neexecutivi — membrii Consiliului de Administratie
- Art. 37 din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 109 / 2011 prlvmd quvernanta corporativa a
intreprinderilor publice. cu modificérile si completarile ulterioare, prevede:
(1) Remuneratia membrilor consiliului de. administra;ie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilitd de adunarea generald a “actionarilor in structura. gi limitele. prevazute la
alin. (2) si (4). _ v
(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixd lunard nu poate
depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfaguratia conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de
Institutul Na;lonal de Statlstlca anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice,
avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat
de adunarea generald a actionarilor, luénd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat,
precum gi complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica. ‘
(3) - Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de admmlstratle a directorilor sau a membrilor
directoratului este formata dintr-o indemnizatie fixd lunaré si o indemnizatie variabil.
(4) - Componenta variabild a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de administratie, a
directorilor sau a membrilor directoratului se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performantd aprobali de adunarea generala a actionarilor, anexa la contractul de mandat.
(5)  Adunarea generalé a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui
membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al consiliului de
supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cé aceasta este justificatd in raport cu indatoririle
specifice, atributiile in cadrul unor comitete constiltative, cu numérul de sedinfe, obiectivele si criteriile
de performanta stabilite in contractul de mandat. v
-~ Art. 39 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109'/ 2011 privind guvernanta corporativi a

Tntreprinderilor publice. cu modificarile si completarile ulterioare, prevede: .

(1)Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat al administratorilor
si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv- membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
d/rectoratulw in ‘cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul
anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de
supraveghere si vor include remunerat/a si alte beneficii acordate de catre soc:etate s/ de cétre’
filialele sale.

- (3)Politica si criteriile de remunerare a administratorilor $i directorilor in cazul sistemului unitar,
respectiv a membrilor consiliului de supraveghere Sia membrilor directoratului, in cazul sistemului
dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si_director
sunt facute publlce pe pagina de mternet a intreprinderii publlce prin grija consiliului de admmlstratle
sau, al consiliului de supraveghere.

- Art. 142 alin. 2 lit. ¢) din Legea nr. 31 / 1990 privind societitile comerciale. republicat3,. cu.
modificarile si completérile ulterioare, prin care se prevede ca; Consiliul de Administratie are ca si
competentd de baza, ce nu poate fi delegata directorilor, numirea si revocarea directorilor si
stabilirea remuneratiei lor.
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- Art. 143 alin. 1 din Legea nr. 31 / 1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare. prin care se prevede competenta Consiliul de Administratie de a delega
conducerea societétii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general.

b) Directori _ ‘

- Art. 34 alin. 2 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109 / 2011 privind guvernanta
corporativd a fintreprinderilor publice. cu modificérile si completarile ulterioare, prevede
competenta Comitetului de nominalizare si remunerare de- a formula propuneri privind
remunerarea directorilor.

- Art. 37 alin. 3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109 / 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice. cu modificarile si completarile ulterioare, prevede:
(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie, a directorilor sau a membrilor
directoratului este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunaré si o indemnizatie variabila.

- Art. 38 alin 1. 2 si 3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109 / 2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede:
(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depasi nivelul
‘remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica forma de
remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori. v
(2). Remuneratia directorifor este formaté dintr-o indemnizatie fixa lunard i dintr-o indemnizatie
variabild. Indemnizatia fixd nu poate depési de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitétilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari, negociali si aprobati de autoritatea publicd tutelard, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinali cu respectarea metodologlel aprobate prin
ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al Guvernului,
(3) Indicatorii-cheie de performantd aprobati constituie elemente fatd de care se determiné
componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societétii.

-~ Art. 39 alin- 3 din Ordonanta de Urgentd. a Guvernului_nr. 109 / 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice. cu modificarile si completarile ulterioare, prevede:

(3)Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor in cazul sistemului unitar,
respectiv a membr/lor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului
dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avanta/e oferite fiecdrui administrator si director
sunt ficute publlce pe pagina de internet a intreprinderii publice prm grija consiliului de admlnlstrat/e
sau, al consiliului de supraveghere.

Il. Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si_componentei
fixe

a) Administratori neexecutivi — membrii Consiliului de Administratie

~ Prin hotérarile Adunarii Generale a Actlonarllor s-a stabilit indemnizatia fixa lunard pentru
membrii. Consmulw de Administratie, indiferent de numarul sedintelor lunare, Tn cuantum de 4.000 lei

net.

Indemnizatia fixa totala platlta in perioada 01.01.2025-31.12.2025 membrilor Consiliului de

Administratie a fost de 410220 lei brut, respectiv 240 000 lei net.
Indemnlzatla fixa lunara a fost unica forma de remunerare a administratorilor in anul 2025.
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b) Directori

Directorii societatii care au delegate competente din partea Consiliului-de Administratie si pe
care le exercita pe baza contractelor de mandat incheiate in conformitate cu prevederlle ouUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, sunt urmétorii:

Durata mandat | . Cuant_um__
Nr. . = . | indemnizatie
Nume, prenume Functia Contract de mandat aferenta anului e o L
crt. ’ fixa lunara
2024 . o
bruta .
Becheanu Mihai- o : 01.01.2025- " .
1. Bogdan Director General nr.13652/27.12.2023 31.12.2025 31.998 lei
o - . 01.01.2025 — .
2. | lon Maria Argentina | Director. Economic nr.13653/27.12.2023 05.09.2025 18.810 lei
3 Manu Elena- Director Economic . 08.09.2025 — 20.512 lei
) " Cristina Provizoriu 25009243/22.08.2025 31.12.2025 ’ :

Indemnizatia fixa totala platita directorilor, n perioada 01.01.2025 — 31.12.2025, a fost de
635 314 lei brut, respectlv 375 634 lei net. Indemnizatia fixa lunara a fost unica forma de remunerare
a directorilor in anul 2025.

lll. Criteriile _de performantd ce fundamenteazd componenta variabili a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie ‘

Administratorii au avut Th anul 2025 prevazuta in contractul de mandat componenta variabila a
remuneratiei. Prin Hotararea AGA nr. 28/19.12.2025 componenta variabila a fost eliminatd din
contractele de mandat ale administratorilor.

Directorul general are prevazuta in contractul de mandat componenta variabild a remuneratiei,
care se determina si se acorda in functie de indeplinirea indicatorilor de performanta.

IV. Considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti
Administratorii-si directorii societatii nu beneficiaza de bonusuri si avantaje nebanesti.

V. Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate
Pentru niciunul dintre memobrii Consiliului de Admmlstratle sau directori ai societatii nu au fost
stabilite scheme de pensii supliméntare sau anticipate.

Vl.Informatii ' privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor — interese pentru revocare fara justd cauza.

1. Administratori neexecutivi — membrii Consiliului de Administratie

a) Durata contractului
In perioada 01.01.2025— 31.12.2025, administratori ai societatii Termo Ploiesti- SRL — membirii
Consiliului de Administratie au fost urmatorii:
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:lr; ' Nume, prenume Durata mandat Numarmta:cr::t;:\ ct de Obs.
1 | Véarlan Alexandru 01.01.2025 — 31.12.2025 nr.7128/06.07.2023 Administrator
2 | Vlad Costel-Citilin- 01.01.2025 - 31.12.2025 nr.7125/06.07.2023 Administrator
3 | Sori Daniel-Gheorghe | 01.01.2025 - 31.12.2025 nr.7127/06.07.2023 Administrator
4 | Vane Alexandru-Florin | 01.01.2025 - 31.12.2025 nr.7124/06.07.2023 Administrator
5 | Tache lon Octavian - 01.01.2025 - 31.12.2025 nr.7126/06.07.2023 Administrator

b) Perioada de preaviz negociatd
In contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie,

prezentului raport, s-a stabilit un termen de 30 de zile preaviz.

in functie la data

c) Cuantumul daunelor interese
In contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie, in functie la data

prezentului raport, s-au stabilit clauze privind cuantumul daunelor interese pentru revocarea acestora
fara justd cauzd n suméa egald cu valoarea tuturor indemnizatiilor lunare fixe brute pe care era
indreptétit sa le incaseze pana la sfarsitul mandatului, indiferent de data la care survine revocarea.

2. Directori

a) -Durata contractului
In perioada 01.01.2025 — 31.12.2025, directorii societatii cu delegare de competente din
partea Consiliului de Administratie si pe care le exercita pe baza contractelor de mandat incheiate in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor

publice, sunt urmatorii:

Nr. Nume, prenume Functia Contract de mandat Durata mandat aferents
crt. ' _anului 2024
1. | Becheanu Mihai- Director General nr.13652/27.12.2023 01.01.2025 - 31.12.2025

Bogdan

2. | lon Maria Argentina Director Economic | nr.13653/27.12.2023- 01.01.2025 - 05.09.2025

Director Economic nr. 25009243/22.08.2025 08.09.2025 — 31.12.2025

‘Provizoriu

3 Manu Elena-Cristina

b) Perioada de preaviz negociatd
Contractele de mandat ale directorilor prevad obligatia acestora de a instiinta societatea in

caz de renuntare la mandatul incredintat, cu.un preaviz de 30 de zile calendarlstlce pentru directorul
economic $i 90 de zile lucratoare in cazul directorului general.

¢) Cuantumul daunelor interese
In contractul de mandat al directorului general s-au stabilit clauze privind cuantumul daunelor.
interese pentru revocarea acestuia fira justd cauza in sumé& egald cu valoarea tuturor indemnizatiilor
lunare fixe brute pe care era indreptétit sa le incaseze pana la sfarsnul mandatului, indiferent de- data

la care survine revocarea.
In contractul de mandat al directorului economi¢ nu s-au stabilit clauze privind cuantumul

daunelor interese pentru revocarea acestuia fara justd cauza.
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VIi. Alte informatii privind contractele de mandat
a) Administratori neexecutivi - membrii Consiliului de Administratie

in conformitate cu prevederile contractului de mandat, admlnlstratoru beneficiazd de
decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bazad de documente Justlflcatlve n
acelasi cuantum corespunzator functiei de director general, precum, dar fird a se limita la acestea:
cheltuieli de cazare, diurna, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului
si indiferent dacd au fost ocazionate de deplasarea in tard sau in strainatate, precum si de folosirea
unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasuraru activitatii.

Pentru anul 2025 nu s-au decontat pentru administratori cheltuieli legate de executarea
mandatului de tipul celor preCIzate mai sus.

De asemenea, in conformitate cu prevederile aceluiagi contract de mandat, administratorul
trebwe sa fie asigurat pentru raspundere profesionala. Cuantumul primei se-aprobd de catre
Adunarea Generala a Actionarilor.

n anul 2025, membrii Consiliului de Administratie si directorii au beneficiat de asigurare
profesionald cu urmatoarele caracteristici:

- limita de raspundere 1.000.000 EUR pentru orice cerere de despagublre sn orice persoana;

- 5.000.000 EUR in agregat pe durata perioadei de asigurare;

- sublimita de raspundere: 250.000 EUR pentru perioada si eveniment, pentru fiecare

persoana asigurata;

- durata de valabilitate ‘a-politei: 12 luni cu posibilitate de refnnoire, conform legislatiei in

vigoare;
perioada de retroactivitate: 12 luni.
Pohtla de asigurare profesionalé s-a incheiat in baza Hotararii AGA nr. 21/17.02.2024.

b) Dlrectorl
In conformitate cu prevederile contractului de mandat, directorii beneficiaza de decontarea

cheltuielilor legate de executarea mandatului: autoturism de serviciu din- proprietatea societatii,
fntocmindu-se documentele justificative corespunzatoare pentru realizarea sarcinilor de serviciu,
decontarea cheltuielilor de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne si/sau externe, pe baza
documentelor justificative aferente, s foloseascs sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix,
mobil, sistemele electronice si altele), in interes de serviciu, etc.

In anul 2025 s-au decontat cheltuieli. de cazare in suma de 714,69 lei, fara TVA, pentru
participarea directorului general al societétii la Adunarea Generala a Asomatllor COGEN Romania.

De asemenea, in conformitate cu prevederile aceluiasi - contract de mandat, directorii
beneficiaza de o ‘asigurare profesionald, aprobatd de catre Consnllul de Administratie, care este
suportata de societate si nu se deduce din.remuneratia cuvenita directorilor. in anul 2025 directorii au
beneficiat de asigurare profesionala, fiind incheiata o singurd polita atat pentru administratori, cat ‘si
pentru directori cu caracteristicile prevazute la lit. a). -

VIIl. Informatii cu privire la procedura de selectie a directorului economic

Prin adresa nr. 25008696/05.08.2025 doamna director economic Mana-Argentma lon a
solicitat Tncetarea contractului de mandat nr. 13653/27.12.2023. Aceasta solicitare a fost aprobata de
cétre Consiliul de Admiinistratie prin Decizia nr. 105/06.08.2025.

' Ca urmare a incetarii contractului de mandat nr.- 13653/27.12.2023, in data de 22.08.2025
Comitetul de'Nominalizare si Remunerare a analizat doud scrisori de intentie lnsotlte de CV-uri, dup3
cum urmeaza:

- = Nr. 25009239/22.08.2025 a domnului Geacomino Marian Bucuric;
= Nr. 25009240/22.08.2025 a doamnei Manu Elena Cristina. '

In urma analizarii acestora, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a propus Consiliului de
Admlnlstratle numirea doamnei Manu Elena-Cristina pe postul de Director Economic pentru o
‘perioadd de 5 (cinci)_luni, in conformitate cu dispozitile OUG nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativa a mtrepnnderllor publice, modificata si completata.
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Totodatd, a propus Consiliului de Administratie ca remuneratia bruta lunaré a doamnei Manu
Elena Cristina sa fie in cuantum de 20.512 lei.

' Prin decizia nr. 108/22.08.2025, Consiliul de Administratie a aprobat raportul intocmit de
Comitetul de Nominalizare si Remunerare si a decis numirea doamnei Manu Elena-Cristina ca
director economic pentru o perloada de 5 (cmc') luni, in conformitate cu dISpOZItllle OUG nr. 109/2011.

- Totodata, a fost demaraté procedura de selectie a persoanei care urmeaza a ocupa postul de
dlrector economic¢ in conformitate cu legislatia apllcablla
Procedura s-a desfasurat cu ajutorului Expertului ' Tn" recrutare resurse umane Fox
Management Consultants SRL Tn baza contractului nr. 25011194/14.10.2025..
Prin Decizia nr. 116/28.11. 2025 s-a aprobat profilul Directorului Economic, inclusiv profilul de-
candidat pentru acest post.
Procedura de selectie nu s-a finalizat in cursul anului 2025.

In temeiul prevederilor art. 55 alin. 2 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 109 / 2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completérile. ulterioare,

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Admm/strat/e Tnainteazé prezentul
Raport Adundrii Generale a Asomatrlor de la societatea Termo Ploiesti SRL.-

COMITETUL DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE

Vane Alexandru-Florin
- Véarlan Alexandru

‘Vlad Costel Catilin
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