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Societatea TERMO PLOIESTI SRL este o societate infiintatd in anul 2022, in baza Hotdréarii
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr.359/25.08.2022 privind aprobarea infiintarii unei societati
cu raspundere limitata, avind ca asociat unic Municipiul Ploiesti, cu scopul desfasurarii activitatilor
specifice Serviciului public de alimentare cu energie termica in sistem centralizat in municipiul
Ploiesti, modificata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr.382/30.08.2022,
Hotdrarea Consiliului Local al Municipiulul Ploiesti nr.396/06.09.2022 si Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti nr.406/20.09.2022.

Societatea TERMO PLOIESTI SRL este organizata si functioneaza in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu madificdrile si
completirile ulterioare, art.8 alin(1), (3) lit.a), d) si f), art.28 alin (2) lit.b) din Legea nr.51/2006 -
privind Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarie si completarile ulterioare si cu
prevederile Actului constitutiv.

Societatea TERMO PLOIESTI SRL este o societatea cu raspundere limitata, o persoanad juridica
cu capital public, inregistratd in Romania, care asigura: producerea, transportul, distribuirea si
furnizarea energiei termice in sistem centralizat, in conditiile reglemenetarilor in vigoare, ca serviciu
de interes public general si in concordanta cu atributiile stabilite de catre Municipiul Ploiesti, prin
Consiliul Local al Municipiului Ploiesti, care exercita, in calitate de autoritate piublica tutelara,
calitatea de asociat unic al intreprinderii publice.

Sediul social al TERMO PLOIEST! SRL este in municipiul Ploiesti, str. Vlad Tepes nr. 37, judetul
Prahova. Puncte de lucru sunt urmatoarele: Comuna Brazi, sat Brazii de Sus, str.Trandafirilor, nr,89,
judet Prahova si in Municipiul Ploiesti, str.Basarabilor nr.5 si str.Valeni nr..44, judetul Prahova.

Societatea TERMO PLOIESTI SRL este finregistratd la Registrul Comertului cu nr.
J2022002749293, avéind cod unic de inregistrare fiscald RO46877331.

Obiectul de activitate al TERMO PLOIESTI SRL este prevazut in Actul constitutiv, obiectul de
activitate principal fiind Furnizarea de abur si aer conditionat — cod CAEN 3530.

fn conformitate cu dispozitiile art. 55 alin 2 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 109 /
2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile
ulterioare, Comitetut de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie trebuie s§
elaboreze un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar anterior.

Raportul se prezinta Adundrii Generale a Actionarilor care aproba situatiile financiare anuale,
este pus la dispozifia actionarilor potrivit art. 40 alin. (1) din actul normativ precizat mai sus §i
cuprinde cel putin informatii privind:



v' criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizatd si remuneratie;

considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;
eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justa cauza.

AN

I. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratori

a) Administratori neexecutivi — membrii Consiliului de Administratie
- Art. 37 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, prevede:
{1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevézute la
alin. {2) si (4).
(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. indemnizatia fixd lunaré nu poate
depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd,
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului
de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generald a
actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea
operatiunilor desfdsurate de intreprinderea publica.
(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie, a directorilor sau @ membrilor
directoratului este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o indemnizatie variabild.
(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de administratie, a
directorilor sau a membrilor directoratului se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performantd aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul de mandat.
(5)  Adunarea generald a actionarilor se va asigura, lo stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui
membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, o fiecdrui membru al consiliului de
supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle
specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile
de performantd stabilite in contractul de mandat.
- Art. 39 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, prevede:

(1)Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat al
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile
financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de
administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si alte beneficii acordate de
cdtre societate si de citre filialele sale.

(3)Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor in cazul sistemului unitar,
respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului
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dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si director
sunt flcute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice prin grija consiliului de administratie
sau, al consiliului de supraveghere.

- Art. 142 alin. 2 lit. ¢) din Legea nr. 31 / 1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare, prin care se prevede cd, Consiliul de Administratie are ca si
competentd de bazd, care nu pot fi delegate directorilor, numirea si revocarea directorilor si
stabilirea remuneratiei lor.

- Art. 143 alin. 1 din Legea nr. 31 / 1990 privind societjtile comerciale, republicats, cu modificirile
si_completdrile ulterioare, prin care se prevede competenta Consiliul de Administratie de a
delega conducerea societdtii unuio sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director
general,

b) Directori
- Art.34 alin. 2 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109 / 2011 privind guvernanta

corporativd a_intreprinderilor publice, cu modificirile si completrile ulterioare, prevede
competenta Comitetului de nominalizare si remunerare de a formula propuneri privind
remunerarea directorilor.

- Art. 37 alin. 3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109 / 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, prevede:
(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie, a directorilor sau a membrilor
directoratului este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o indemnizatie variabild.

- Art. 38 alin 1. 2 si 3 din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 109 [ 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, prevede:
(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdsi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica formd de
remuneratie pentru directorif care indeplinesc si calitatea de administratori,
(2) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si dintr-o indemnizatie
variabild. Indemnizatia fix nu poate depdsi de 6 ori media pe uftimele 12 luni a céstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitotea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de
performantd financiari si nefinanciori, negociati si aprobati de autoritatea publicd tutelard, diferiti de
cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate
prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al Guvernului.
{(3) Indicatorii-cheie de performantd aprobati constituie elemente fatd de care se determing
componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societdtii.

- Art. 39 alin 3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109 / 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, prevede:
(3)Politica si criteriile de remunerare a administratorilor st directorilor in cazul sistemului unitar,

respectiv.a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului

dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si director
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sunt fdcute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice prin grija consiliului de administratie
sau, al consiliului de supraveghere.

H. Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe

a) Administratori neexecutivi ~ membrii Consiliului de Administratie

Prin hotararile Adundrii Generale a Actionarilor s-a stabilit indemnizatia fixa lunard pentru
membrii Consiliului de Administratie, indiferent de numarul sedintelor lunare, in cuantum de:
e 1.500 lei net in perioada 01.01.2024 — 31.07.2024;
e 4.000 lei net in perioada 01.08.2024 ~ 31.12.2024.

Indemnizatia fixd totald platitd in perioada 01.01.2024-31.12.2024 membrilor Consiliului de
Administratie a fost de 260.665 lei brut, respectiv 152.500 lei net.

Indemnizatia fixd lunara a fost unica forma de remunerare a administratorilor in anul 2024.
Majorarea acesteia, incepdnd cu data de 01 august 2024, s-a realizat cu avizul AMEPIP
nr.4124/01.08.2024.

b) Directori

Directorii societatii care au delegate competente din partea Consiliului de Administratie si pe
care le exercitd pe baza contractelor de mandat incheiate in conformitate cu prevederile OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, sunt urmatorii:

Cuantum
Nr Durasa mandat indemnizati
’ Nume, prenume Functia Contract de mandat aferenta anului N ..e

crt. fixa lunara
2024 .
bruta

Becheanu Mihai- 01.01.2024- .

1. Bogdan Director General nr.13652/27.12.2023 31122024 31,998 lei

. . . . 01.01.2024 - .

2. | lon Maria Argentina | Director Economic | nr.13653/27.12.2023 31.12.2024 18.810 lei

Indemnizatia fixd totald platitd directorilor, in perioada 01.01.2024 — 31.12.2024, a fost de
611.097 lei brut, respectiv 357.476 lei net. Indemnizatia fixa lunara a fost unica forma de remunerare
a directorilor in anul 2024.

IIl. Criterille de performanté ce fundamenteazd componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie

Administratorii si directorul general au previzut in contractul de mandat componenta
variabild a remuneratiei, care se determina si se acorda in functie de indeplinirea indicatorilor de
performanta.
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Administratorii si directorii societatii nu beneficiazd de bonusuri si avantaje nebinesti.

V. Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate
Pentru niciunul dintre membrii Consiliului de Administratie sau directori ai societétii nu au fost
stabilite scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

Vl.Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul daunelor —
interese pentru revocare fird justa cauza.

1. Administratori neexecutivi = membrii Consiliului de Administratie

a) Durata contractului
in perioada 01.01.2024~ 31.12.2024, administratori ai societatii Termo Ploiesti SRL — membrii

Consiliului de Administratie au fost urmatorii:

— S —— - T — - ' e

:_: Nume, prenume | Durata mandat ' Numérm::‘::: ehce | Obs.

1 | VirlanAlexandru | 01.01.2024-31.12.2024 | nr.7128/06.07.2023 | Administrator

2 | Vlad Costel-Cstalin | 01.01.2024-31.12.2024 | nr.7125/06.07.2023 | Administrator |
3 | SoriDaniel-Gheorghe | 01.01.2024-31.12.2024 | nr.7127/06.07.2023 | Adm_inistratbr B
4 | Vane Alexandru-Florin | 01.01.2024-31.12.2024 | nr.7124/06.07.2023 | Administrator

5 | Tache lon Octavian | 01.01.2024 -31.12.2024 | nr.7126/06.07.2023 | Administrator

b) Perioada de preaviz negocioté
In contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie, in functie la data
prezentului raport, s-a stabilit un termen de 30 de zile preaviz.

¢) Cuantumul daunelor interese
in contractele de mandat ale membrilor Consilivlui de Administratie, in functie la data
prezentului raport, s-au stabilit clauze privind cuantumul daunelor interese pentru revocarea
acestora fard justd cauza in suma egala cu valoarea tuturor indemnizatiilor lunare fixe brute pe care
era indreptatit sa le incaseze pana la sfarsitul ‘mandatului, indiferent de data la care survine
revocarea.

2. Directori
a) Durata contractului

in perioada 01.01.2024 - 31.12.2024, directorii societatii cu delegare de competente din
partea Consiliului de Administratie si pe care le exercitd pe baza contractelor de mandat incheiate in
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conformitate cu prevederile OUG nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, sunt urmatorii:

Nr. . . Durata mandat
et | Nume, prenume | Functia | Actul de numire aferents anului 2024
g, BecheanuMihai- @ General | nr.13652/27.12.2023 | 01.01.2024-31.12.2024
| Bogdan |
Director '

2. | lon Maria Argentina

. nr.13653/27.12.2023 | 01.01.2024-31.12.2024
Economic :

b) Perioada de preaviz negociatd
Contractele de mandat ale directorilor, prevad obligatia acestora de a instiin{a societatea in
caz de renuntare la mandatul incredintat, cu un preaviz de 90 de zile lucratoare.

¢) Cuantumul daunelor interese
Tn contractul de mandat al directorului general s-au stabilit clauze privind cuantumul daunelor
interese pentru revocarea acestuia fara justa cauza in suma egala cu valoarea tuturor indemnizatiilor
lunare fixe brute pe care era indreptatit sa le incaseze pana la sfarsitul mandatului, indiferent de data
la care survine revocarea.
in contractul de mandat al directorului economic nu s-au stabilit clauze privind cuantumul
daunelor interese pentru revocarea acestuia fara justa cauza.

Vil. Alte informatii privind contractele de mandat
a) Administratori neexecutivi — membrii Consiliului de Administratie

Tn conformitate cu prevederile contractului de mandat, administratorii beneficiazi de
decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bazd de documente justificative, in
acelasi cuntum corespunzator functiei de director general, precum, dar fira a se limita la acestea:
cheltuieli de cazare, diurn3, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului
si indiferent daca au fost ocazionate de deplasarea in tard sau in strdindtate, precum si de folosirea
unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii activitatii.

Pentru anul 2024 nu s-au decontat pentru administratori cheltuieli legate de executarea
mandatului de tipul celor precizate mai sus.

De asemenea, in conformitate cu prevederile aceluiasi contract de mandat, administratorul
trebuie sd fie asigurat pentru raspundere profesionald. Cuantumul primei se aprobi de citre
Adunarea Generala a Actionarilor.

Pentru anul 2024, membrii Consiliului de Administratie nu au avut incheiate asigurari pentru
raspundere profesionald din motive independente de conducerea societétii.

b) Directori
in conformitate cu prevederile contractului de mandat, directorii beneficiazi de decontarea
cheltuielilor legate de executarea mandatului: autoturism de serviciu din proprietatea societitii,
intocmindu-se documentele justificative corespunzatoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu,
decontarea cheltuielilor de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne si/sau externe, pe baza
documentelor justificative aferente, sa foloseasca sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix,
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mobil, sistemele electronice si altele), in interes de serviciu, etc. Pentru anul 2024 nu s-a decontat

pentru directori sume reprezentand cheltuieli de deplasare.

De asemenea, in conformitate cu prevederile aceluiasi contract de mandat, directorii
beneficiazd de o asigurare profesionald, aprobatd de cdtre Consiliul de Administratie, care este
suportatd de societate si nu se deduce din remuneratia cuvenita directorilor. Pentru anul 2024
directorii nu au avut incheiate asigurdri pentru raspundere profesionala din motive independente de

conducerea societatii.

in temeiul prevederilor art. 55 alin. 2 din din Ordonanta de Urgenté a Guvernului nr. 109 /
2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
inainteazd prezentul Raport Adundrii Generale a Asociatilor de la societatea Termo Ploiesti SRL.

COMITETUL DE NOMINALIZARE $1 REMUNERARE

Vérlan Alexandr:
Viad Costel Catdlin

Vane Alexandru-Florin
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