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TERMO PLOIEST] SRL ]

PLAN DE INTEGRITATE

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2024 - 2025
in cadrul-S.C. TERMO PLOIESTI S.R.L.

Obiectiv 1. Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul §.C. TERMO PLOIESTI S.R.L.

evenimente legislative, la riscurile i
vulnerabilitatile nou aparute, precum
si la propunerile si constatérile
formulate prin raportul emis fn urma
analizarii, evaludrii si monitorizarii
implementarii masurilor de interventie
stabilite prin registru.

Numéar de masuri de
interventie.

Resurse umane insuficiente
omiterea unor riscuri si
vulnerabilitati.
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Pagina de internet a societatii
Termo Ploiesti S.RL
www.termoploiesti.ro

Integritate/ persoanele desemnate pentru
implementare.

Maésuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
| 1.1 Adoptarea declaratiei de aderare | Declaratie adoptata Intarzierea in semnarea/ asumarea Document aprobat. Martie 2025 Conducerea Termo Ploiesti S.R.L. Bugetul curent
la valorile fundamentale, principiile, Declaratie distribuita documentului de catre conducerea Publicare pe pagina web a Responsabilul Planului de integritate/
obiectivele si mecanismul de Termo Ploiesti S.R.L. societatii Termo Ploiegti S.R.L. persoanele desemnate pentru
monitorizare a unei agende de www.termoploiesti.ro implementare
integritate organizationala si , _—
diseminarea sa in cadrul Termo Nivel scazut de implicare al Bazé de date a
Plolesti S.R.L. salariatilor societatii Departamentului Resurse
Umane
1.2 Desemnarea coordonatorului $i Decizie adoptaté de Intarzierii in desemnarea persoanei Document aprobat. Aprilie 2025 Conducerea Termo Ploiesti S.R.L. Buget curent
unei persoane sau a unui grup de directorul general; responsabile/grupului de lucru Lista de distributie.
lucru responsabile/responsabil de Informarea personalului Bazd de date a
implementarea Strategiei Nationale societatii cu privire la Departamentului Resurse
Anticoruptie 2021 - 2025 decizia adoptaté. Umane
1.3 Aprobarea si distribuirea in cadrul | Numér de angajati informati | Nedistribuirea planului de integritate | Plan de integritate aprobat, lunie 2025 Conducerea Termo Ploiesti S.R.L. si Bugetul curent
societétii Termo Ploiesti S.R.L. a cu privire la aprobarea circulard/ Responsabilul Planului de integritate/
planului de integritate precum $i planului de integritate al e-mail/lista de luare la persoanele desemnate pentru
publicarea documentului pe societatii. cunostintd/difuzare. implementare
site-ul www.termoploiesti.ro Plan de integritate difuzat pe
site-ul Termo Ploiesti S.R.L.
www.termoploiesti.ro
1.4 |dentificarea si evaluarea riscurilor | Numér de riscuri gi Caracterul formal al demersului. Rapoarte de evaluare a riscurilor | Permanent Conducerea societatii Termo Ploiesti Bugetul curent
si vulnerabilitatilor la coruptie vulnerabilitati la coruptie | Personal instruit insuficient pentru si vulnerabilitailor la coruptie. S.R.L. Responsabilul
specifice societsfii Termo Ploiesti identificate si evaluate. aplicarea metodologiei. Registrul riscurilor de coruptie. Planului de
S.R.L. Integritate/ persoanele desemnate pentru
| implementare.
1.5 Completarea Registrului riscuriior | Numar de riscuri i Nealocarea resurselor necesare. Registrul riscurilor la nivelul | Anual sau ori Conducerea societdti Termo Ploiesti | Bugetul curent
la nivelul societétii Termo Ploiesti vulnerabilititi  la coruptie societatii. Termo Ploiesti S.R.L. | de cate ori S.R.L.
S.R.L. cu riscurile de corupiie la noile | identificate si evaluate. completat/actualizat. este nevoie. Responsabilul Planului de




1.6 Identificarea, evaluarea si
raportarea unitara a incidentelor de
integritate si stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control ca urmare a
procedurii acestora.

Rapoarte intocmite.
Numar de incidente
identificate.

Numaérul si tipul de masuri
de prevenire si/sau control
luate.

" Identificarea gresita a faptelor ca
incidente de integritate.

Pagina de internet a societatii
Termo Ploiesti S.RL.
www.termoploiesti.ro

Anual

| Toate funciile de conducere.

Membrii grupului de lucru pentru
implementarea SNA 2024 - 2025.

OBIECTIV GENERAL 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

Bugetul curent |

—_—

a cetatenilor care sesizeazé
presupuse incidente de integritate
savéarsite de furnizorii de servicii,

la incidente de integritate
solutionate.

Procentul sesiz&rilor
referitoare la incidente de
integritate raportat la
numdrul total de sesizéri
inregistrate la nivelul
societatii.

Masuri luate ca urmare a
sesizérilor.

protectie.

Nealocarea resurselor umane si
financiare.

Necorelarea datelor referitoare la
sesizari.

S.R.L. www.termoploiesti.ro

2.1 Consolidarea profesionalismului Numarul si tipul masurilor Nealocarea resurselor umane si Site-ul societétii Termo Ploiesti | Permanent Toate functiile de conducere. Bugetul curent
in cariera personalului din cadrul dispuse ca urmare a financiare necesare. S.R.L. www.termoploiesti.ro Membrii grupului de lucru pentru
societatii inclusiv prin aplicarea evaluarilor realizate. Nivel scézut de implicare. implementarea SNA 2024 - 2025.
efectivé a mecanismelor de evaluare | Tipuri de masuri luate in Calitatea sc8zuta a activitatilor de
a performantelor precum gi vederea asigurarii crestere a educatiei anticoruptie.
transparentizarea procedurilor de vizibilitatii anunturilor
recrutare. aferente procedurilor de
recrutare.
2.2 Asigurarea unei protectii efective | Numar sesizari referitoare | Neaplicarea efectivé a masurifor de | Site-ul societatii Termo Ploiesti | Permanent Toate functiile de conducere. Bugetui curent

Membrii grupului de lucru pentru
implementarea SNA 2024 - 2025.

OBIECTIV GENERAL 3 - Consolidarea managementului institutional gi a capacititii administrative pentru prevenirea §i combaterea coruptiei

Obiectiv specific nr. 3.1. — Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor gi a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementirii lor efective

aplicarii standardului general de
publicare a informatiilor de interes
public prevazut in Anexanr.4 a
Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 - Standardul general de
publicare a informatiilor de interes
public.

elaborat si adoptat.

financiare.

Aplicarea deficitaré a standardelor
generale de publicare a informatiilor
de interes public.

S.R.L. www.termoploiesti.ro

3.1.1 Asigurarea de cétre societate a | Numar de sesiuni de Lipsa interesului personalului/ Site-ul societatii Termo Ploiesti | Permanent Toate functiile de conducere. Bugetul curent
aplicarii efective si unitare a legislatiei | formare organizate. conducerii societatii. S.R.L. www.termoploiesti.ro Membrii grupului de lucru pentru
de transpunere a Directivei Numar de persoane Nealocarea resurselor umane si implementarea SNA 2024 — 2025.
1937/2019 n structurile proprii. instruite. financiare necesare.
Feedback din partea
persoanelor instruite.
3.2.1 Monitorizarea si evaluarea Raport de monitorizare Nealocarea resurselor umane i Site-ul societsfii Termo Ploiesti | Permanent Toate funciiile de conducere. Bugetul curent

Membrii grupului de lucru pentru
implementarea SNA 2024 — 2025,

Obiectiv specific 3.2. - Imbunititirea capacititii de gestionare a

eseculul de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor gl vulnerabilitatilor institutionale

3.3.1 Evaluarea mecanismului de
control intern managerial din
perspectiva standardului nr.1 Etica si
integritate in vederea identificarii
vulnerabilitatii.

Numar de concluzii si
recomandari Tn urma
evaluérii mecanismului de
control intern managerial.
Numar de masuri
implementate in urma
finaliz&rii evaluarii.

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare.
intarzieri in elaborarea evaluarii.

Site-ul societatii Termo Ploiesti
S.R.L. www.termoploiesti.ro
Rapoarte de audit/ Rapoarte de
neconformitédti/ Rapoarte de
abatere.
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Permanent

Toate funciiile de conducere.
Membrii grupului de lucru pentru
implementarea SNA 2024 - 2025.

Bugetul curent




societatii.

Numar de recomandéri

formulate si implementate.

Gradul de implementare a
recomandarilor.

Implementarea formala a
recomandarilor.

Nedetectarea unor riscuri privind
coruptia.

“3.3.2 Aplicarea standardelor de Numar de riscuri Implementarea formala a Registrul riscurilor completat. | Permanent Toate functiile de conducere.
control intern managerial in cadrul identificate, evaluate si standardelor de control intern Raport asupra sistemului de Membrii grupului de lucru pentru
societatii. inregistrate la nivelul managerial. control infern managerial. implementarea SNA 2024 ~ 2025.

societatii. Omiterea unor riscuri.
Gradul de conformitate a

sistemului intern

managerial.

| 3.3.3 Auditarea interna a sistemului Numér de auditari Insuficienta resurselor umane si Rapoarte de audit intern | Permanent Toate functiile de conducere.
de prevenire a corupiiei la nivelul efectuate. financiare. managerial. Membrii grupului de lucru pentru

implementarea SNA 2024 -~ 2025.

Bugetul curent |

Bugetul curent

OBIECTIV GENERAL 4. - Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv specific 4.1. - Cregterea integrititii, reducerea vuinerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor sectoriale

accesibile publicului privind ofertantii
care nu au executat corespunzétor
contractele atribuite fn cadrul
achizitiilor sectoriale

listei

neconformit&ti/ Rapoarte de
abatere.

contract

4.1.1 Asigurarea climatului necesar Contracte de achizitii Deficiente de comunicare intre Rapoarte de audit intern Semestrial Toate structurile societatii Bugetul curent
derularii procedurilor de achizitii sectoriale structurile societétii cu impact in

sectoriale conform prevederilor legale stabilirea necesarului de achizitii

L sectoriale |

4.2.1 Dezvoltarea unei baze de date Listd ofertanti Neintocmirea sau neactualizarea Rapoarte de audit/ Rapoarte de | Permanent Compartiment Achizitii, Derulatorii de Bugetul curent

OBIECTIV GENERAL 5. - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre angajati

Obiectiv specific 5.1 — Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului societatii

5.1. Participarea la cursuri de formare
profesionald fn materie de etica si
| integritate

Numar persoane instruite

Oferta de instruire in domeniu -
limitata.

Resurse financiare insuficiente

Conform planului de instruire gi a
ofertei de instruire

Anual

Conducerea societatii Termo Ploiesti
S.R.L.
Sef Departament Resurse u/mane

Bugetul curent
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Directiva nr.1937/2019 privind protectia persoanelor care raporteaza incélcari ale dreptului Uniunii;
H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;
Ordonanta nr. 119/1999 (**republicatad**) privind controlul intern managerial i controlul financiar preventiv;

Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.




